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РАБОТА УЧИТЕЛЯ МНОГОГРАННА

наставник и юный исследователь



Система наставничества 

«научный руководитель – юный ученый» 

дает стабильные результаты. 



ОБЩАЯ ИДЕЯ 

воспитание личности с высоким 

уровнем интеллекта, способной

к творческой самореализации



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

ЯВЛЯЕТСЯ СТАБИЛЬНОЙ
• Региональное соревнование юных исследователей «Будущее Севера. ЮНИОР» 

-

34 участника (участвуем ежегодно);

• Соревнование молодых исследователей программы «Шаг в будущее» 

в Северо-Западном федеральном округе Российской Федерации

33 участника (участвуем ежегодно);

• Региональная научная и инженерная  выставка молодых исследователей 
«Будущее Севера» - 30 участников (участвуем ежегодно);

• Всероссийский форум научной молодежи «Шаг в будущее»

• (Российская конференция молодых исследователей «Шаг в будущее»)

г.Москва – 4 чел.

• Школьная НПК  - 73 участника (участвуем ежегодно);

• Городская НПК «Молодые исследователи Хибин» - 62 участника (участвуем 
ежегодно).

Кроме выше перечисленных традиционных научных форумов в нашем послужном 
списке есть много других конференций, конкурсов и выставок:

• Российская научно-практическая конференция «Шаг в будущее, Юниор»

г.Реутов, Московская область;

• Всероссийский конкурс юношеских исследовательских работ им. В.И. 
Вернадского в г. Москве;

• Всероссийский детский конкурс научно-исследовательских и творческих работ 
«Первые шаги в науке», г.Москва



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СОДРУЖЕСТВО 

НАСТАВНИКОВ

общение по интересам сближает 

и способствует взаимообогащению 

опыта друг друга



ПОРТРЕТ НАСТАВНИКА



СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ ОПРОС

Самое 
важное в 

работе 
наставника

•спланировать работу

•заинтересовать

Ожидаемый 
результат 

•познакомить ребенка с основами научно-
исследовательской деятельности

•привить интерес к науке

Трудности 

•выбор темы 

•найти время 



СООТНОШЕНИЕ «УЧИТЕЛЬ – УЧЕНИК»

Наставник

60%

Юный ученый

40%



МЫ ГОТОВЫ ПОДДЕРЖАТЬ ЛЮБОГО НАЧИНАЮЩЕГО НАУЧНОГО

РУКОВОДИТЕЛЯ И ПОДЕЛИТЬСЯ СВОИМ ОПЫТОМ


