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СОЗДАНИЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ РЕЕСТРОВ – ФОРМИРОВАНИЕ ЕДИНОЙ МОДЕЛИ АВТОМАТИЗИРОВАННОГО УЧЕТА
ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ И МОНИТОРИНГА СОЗДАНИЯ УСЛОВИЙ ВЫЯВЛЕНИЯ И СОПРОВОЖДЕНИЯ ОДАРЕННЫХ
ДЕТЕЙ И ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖИ

РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЕЕСТР ОДАРЕННЫХ
ДЕТЕЙ (УЧЕТ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ДЛЯ ОКАЗАНИЯ АДРЕСНОЙ ПОДДЕРЖКИ ОБУЧАЮЩИМСЯ, 

ПРОЯВИВШИМ ВЫДАЮЩИЕСЯ СПОСОБНОСТИ)

АИС «УПРАВЛЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЯМИ»  

ИНТЕГРАЦИЯ С ГОСУДАРСТВЕННЫМ ИНФОРМАЦИОННЫМ РЕЕСТРОМ (ГИР)

НАУЧНЫЕ 
ФОРУМЫ,

КОНФЕРЕНЦИИ

КОНКУРСНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ

ПРОФИЛЬНЫЕ
СМЕНЫ

ОЛИМПИАДЫ

РЕГИОНАЛЬНЫЕ
ОТБОРЫ

https://events.pfdo.ru/
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«НАУКА»

РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 
«СПОРТ»

РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 
«ИСКУССТВО»
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Победитель, лауреат, 
дипломант, призёр 
Международных, 

Всероссийских, 
Региональных, 

муниципальных олимпиад,  
конференций, 

соревнований, конкурсов
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МКЦ 2.0

Цель: координация деятельности организаций, реализующих проекты, программы и мероприятия, направленные на
выявление, сопровождение и поддержку талантов и способностей всех детей и молодёжи в целях достижения ими
выдающихся результатов в избранной сфере деятельности на территории муниципального образования.

Задачи:
• организационное, информационное, консультационное, методическое сопровождение и мониторинг развития

системы работы по выявлению, сопровождению и поддержке одарённых детей и талантливой молодежи на
территории муниципального образования;

• выявление, формирование и распространение лучших практик работы по выявлению, сопровождению и
поддержке одарённых детей и талантливой молодежи различных направленностей на территории
муниципального образования;

• организация сетевого и межведомственного взаимодействия в процессе реализации инновационных проектов,
организации конкурсных мероприятий и иных видов деятельности, направленных на развитие и
совершенствование работы с одаренными детьми и талантливой молодежью

• координация деятельности образовательных организаций по проведению конкурсных мероприятий
муниципального (городского) уровня, направленных на выявление одаренных детей и талантливой молодежи на
территории муниципального образования.



МКЦ 2.0

• создание и наполнение 

информационных систем

• анализ и мониторинг деятельности

• координация деятельности по 
организации и проведению 
муниципальных этапов 
всероссийских, региональных 
конкурсных мероприятий

• организация участия 
обучающихся в региональных, 
всероссийских, международных 
мероприятиях

• обеспечение условий повышения 
профессиональной компетенции 
педагогов

• учет результатов достижений 
обучающихся 

• координация участия 
организаций в реализации 
проектов 

• организация профильных смен, 
заочных (очно-заочных) школ, 
образовательных интенсивов

• организация образовательных 
проектов на базе учреждений 
муниципальной системы 
образования, культуры, спорта

• координация деятельности 
научных обществ 
школьников 

• информационное сопровождение 
работы с одаренными детьми и 
талантливой молодежью 



Муниципальный координационный центр 2.0

КООРДИНАТОР ОРГАНИЗАТОР ЦЕНТР

деятельности по организации и 
проведению муниципальных 

этапов всероссийских, 
региональных конкурсных 

мероприятий

участия обучающихся в региональных, 
всероссийских, международных 

конкурсных мероприятиях

повышения профессиональной 
компетенции педагогов

учета результатов достижений 
обучающихся

участия организаций в реализации 
проектов и индивидуальных 
образовательных маршрутов 

обучающихся 

профильных смен, заочных (очно-
заочных) школ, образовательных 

интенсивов 

образовательных проектов на базе 
учреждений муниципальной системы 

образования, культуры, спорта

деятельности научных обществ 
школьников 

информационного сопровождения 
работы с одаренными детьми и 

талантливой молодежью 

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О МУНИЦИПАЛЬНОМ КООРДИНАЦИОННОМ ЦЕНТРЕ



МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И СОЦИАЛЬНОЕ 
ПАРТНЕРСТВО

УПРАВЛЕНИЕ

- вопросы кадровых дефицитов;

- вопросы дефицита инфраструктуры;

- усилить образовательные эффекты, получить принципиально новое содержание, новые 

результаты.

СОДЕРЖАНИЕ



Директор ГАУДО МО «МОЦДО «Лапландия», С.В. Кулаков;

+7(815-2) 43-49-69, laplandiya@mail.org

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


